附件2

《吉林省气象局社会监管工作约谈办法》
修订说明

一、修订背景
《吉林省气象局社会监管工作约谈办法（试行）》（以下简称《办法》）自2017年12月10日施行以来，对于加强气象部门社会监管工作，提高社会监管效能，强化对违法违规行为的预警防控起到了重要作用。在《办法》试行期间，气象部门在约谈实践中积累了一些好的经验，也发现了《办法》有需要修改完善之处，按照规范性文件管理规定，有必要对《办法》进行修订。
二、修订内容
此次修订依据上位法并结合工作实际，重点对监管职能、约谈定义、约谈情形、约谈程序、约谈结果应用等进行了修改，同时对个别条款文字表述进行了修改完善。
1.依据《气象专用技术装备使用许可管理办法》规定，在第二条气象部门的社会监管职能中增加了“对气象专用技术装备的购买和使用活动的监管。”
2.对第三条约谈定义进行了修改，“提醒、督促、指导行政相对人依法落实主体责任、履行法定义务”的表述已经很全面，删除了“自查自纠自改”的表述。
3.删除了第七条被授权人需持法定代表人或主要负责人的授权书参加约谈的规定，当被约谈单位法定代表人或主要负责人因特殊情况无法参加约谈而授权其他人时，只要向气象主管机构说明原因即可，以方便企业。
4.第八条约谈情形（五）中，增加了对于“转办”案件情形的约谈，该修改有利于监管工作的开展。
5.第十条约谈程序（一）中增加了填写《XXX气象局社会监管工作约谈审批表》的规定，并制定了统一的审批表模板，使约谈启动程序更加规范，更具有可操作性。
6.第十条约谈程序 （四）中增加了约谈过程应全程录音录像的规定，确保约谈过程可溯。
7.第十条约谈程序（五）中删除了对约谈资料进行备案的规定，约谈资料做好提取和存档即可，无需备案。
[bookmark: _GoBack]8.第十二条原条款“被约谈单位无正当理由不参加约谈或者不落实整改要求的，气象主管机构将纳入信用档案，向社会公布，并作为评价及考核的结论依据”，此次修订删除了“向社会公布”的表述，该行为将纳入信用档案，但不再单独向社会公布。
9.第十三条删除了对被约谈单位或个人作出的处理结果将作为行政处罚的主要参考证据的表述，该修改符合工作实际。
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